PLAN DZIALANIA/ KIERUNKI DZIALAN NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCEGOLNYMI
POTRZEBAMI

przez Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w tecznej

na lata 2025-2026

Na podstawie art.14 ust.2 pkt.2 w zwigzku z art.6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(tj. Dz. U. z 2024 poz. 1411) ustala sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami.

DIAGNOZA (na podstawie samooceny stanu zastanego)

Obszar dziatania Zalecenie do wdrozenia/element planu

Dostepnosé architektoniczna 1. Remont pomieszczen w siedzibie PZAZ

2. Oznakowanie schoddéw zewnetrznych tasma kontrastowg

3. Oznakowanie przestrzeni /strefy drzwi wejsciowych gtéwnych do
PZAZ

4. Zapewnienie miejsca parkingowego dla oséb z niepetnosprawnoscia
tzw. koperta

Dostepnosé cyfrowa 1. Aktualizacja strony internetowej PZAZ

2. Aktualizacja deklaracji dostepnosci na stronie internetowej i BIP do
31 marca kazdego roku

3. Przeglad dokumentacji zamieszczonej na stronie internetowej i BIP
pod katem jej dostepnosci

Dostepnosé informacyjno - komunikacyjna 1. Umieszczenie na stronie internetowej dostepu do skrotéw
klawiaturowych

2. Zapewnienie ustugi ttumacza jezyka migowego

3. Dostosowanie Sali Konferencyjnej / szkoleniowej w
pomieszczeniach PZAZ do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami

4. Zapewnienie dostepu alternatywnego ( np. w formie wsparcia innej
osoby w poruszaniu sie po PZAZ ) dla oséb ze szczegdlnymi




potrzebami w zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i
informacyjno - komunikacyjnej

Pozostate dziatania

1. Badanie potrzeb szkoleniowych pracownikéw PZAZ w zakresie
dostepnosci

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PZAZ w
zakresie dostepnosci

3. Aktualizacja procedury ewakuacji w tym uzupetnienie ich o
elementy ewakuacji osdb ze szczegdlnymi potrzebami

4. Zakup sprzetu stuzgcego ewakuacji oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, wraz ze szkoleniem z obstugi

5. Dzielenie sie wiedzg z zakresu dostepnosci miedzy pracownikami
PZAZ

6. Nawigzanie wspodtpracy z organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi na rzecz aktywizacji zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami

Harmonogram
Zlecenie do wdrozenia/ elementy planu Niezbedne dziatania Realizator dziatania Termin realizacji
L.p.
l. Dostepnos¢ architektoniczna

1 Remont pomieszczen w siedzibie PZAZ Modernizacja i Dyrektor PZAZ/ Koniec 2026
dostosowanie pomieszczeri | Personel/Koordynator ds.
w siedzibie PZAZ oraz dostepnosci
doposazenie pomieszczen
w przestrzeni PZAZ

2. Oznakowanie schodéw zewnetrznych tasmg Uzupetnienie i montaz Personel/ Koordynator ds. Maj 2025

kontrastowg

kontrastowej tasmy na
schodach zewnetrznych

dostepnosci




3. Oznakowanie przestrzeni /strefy drzwi Zakup oraz montaz Personel/ Koordynator ds. | Kwiecien 2025
wejsciowych gtownych do PZAZ naklejek informacyjnych / | dostepnosci
ostrzegawczych w
przestrzeni wejscia
gtéwnego do siedziby PZAZ
oraz strefy otwierania
drzwi automatycznych
wejsciowych
4. Zapewnienie miejsca parkingowego dla osdb z Wykonanie i malowanie Personel/ Koordynator ds. Maj 2025
niepetnosprawnosciami kompletu oznakowania dostepnosci
poziomego i pionowego
przed wejsciem do siedziby
PZAZ tzw. Koperty
Il Dostepnos¢ cyfrowa
1. Aktualizacja strony internetowej PZAZ w tecznej | Aktualizacja istniejgcej Dyrektor PZAZ / W miare pozyskania
strony internetowej pod Koordynator ds. specjalisty od spraw
wzgledem technicznym dostepnosci/ programista z | aktualizacyjnych stron
oraz wizualnym firmy zewnetrznej internetowych. Koniec
2025
2 Aktualizacja deklaracji dostepnosci na stronie Dostosowanie deklaracji Dyrektor PZAZ / Marzec 2025
internetowej i BIP do 31 marca kazdego roku dostepnosci stron Koordynator ds. Kwiecien 2025
internetowych do dostepnosci
warunkéw technicznych
publikacji oraz struktur
dokumentu
elektronicznego ,,Deklaracji
Dostepnosci”
3. Przeglad dokumentacji ,fotografii, ilustracji i Zamiana dokumentow w Dyrektor PZAZ / W miare pozyskania

nagran wideo zamieszczonych na stronie
internetowej oraz BIP pod katem jej dostepnosci

formie skanéw lub zdjeé¢ na
dokumenty odczytywalne
maszynowo i edytowalne.

Koordynator ds.
dostepnosci/ informatyk z
firmy zewnetrznej

specjalisty od spraw
aktualizacyjnych stron




Dodanie brakujgcego
tekstu alternatywnego do
fotografii, ilustracji oraz
autodyskrypcji dla nagran
wideo

internetowych. Koniec
2025

Il Dostepnosc informacyjno - komunikacyjna

1. Umieszczenie na stronie internetowej dostepu Umozliwienie poruszania Dyrektor PZAZ / Koniec 2025
do skrétéw klawiaturowych sie po stronie internetowej | Koordynator ds.

skrétami klawiaturowymi dostepnosci/ informatyk z
oraz umieszczenie firmy zewnetrznej/
informacji na temat opiekun strony
skrétéw klawiaturowych na
stronie

2 Zapewnienie ustugi ttumacza jezyka migowego Zawarcie umowy na Dyrektor PZAZ / W miare pozyskania
Swiadczenie ustug ttumacza | Koordynator ds. Srodkéw zewnetrznych na
jezyka migowego (PJM) . dostepnosci/ informatyk z | realizacje zadan z zakresu
Opublikowanie na stronie firmy zewnetrznej/ poprawy dostepnosci dla
internetowej informacji o opiekun strony 0s0b ze szczegblnymi
sposobie zgtaszania potrzebami
zapotrzebowania na ustuge
ttumacza jezyka migowego

3 Dostosowanie sali konferencyjnej / szkoleniowej | Poprawa jakosci Dyrektor PZAZ / W miare pozyskania

w pomieszczeniach PZAZ do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

uzytkowania oraz
wyposazanie i
unowoczesnienie
przestrzeni komunikacyjno-
informacyjnej w sali
szkoleniowo —
konferencyjnej w
pomieszczeniach PZAZ

Koordynator ds.
dostepnosci/Personel PZAZ

srodkéw zewnetrznych na
realizacje zadan z zakresu
poprawy dostepnosci dla
0s0b ze szczegblnymi
potrzebami. Koniec 2026




4 Zapewnienie dostepu alternatywnego ( np. w
formie wsparcia innej osoby w poruszaniu sie po
PZAZ ) dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami w
zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej
i informacyjno - komunikacyjnej

Zapewnienie dostepu
alternatywnego ( np. w
formie wsparcia innej osoby
W poruszaniu sie po PZAZ)
dla oséb ze szczegélnymi
potrzebami oraz monitoring
przypadkdw zapewnienia
takiego dostepu

Dyrektor PZAZ /
Koordynator ds.
dostepnosci/Personel PZAZ

Dziatania ciggte

IV Pozostate dziatania

1 Badanie potrzeb szkoleniowych pracownikéw
PZAZ w zakresie dostepnosci

Badania potrzeb
szkoleniowych pracownikow
w zakresie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i
informacyjno -
komunikacyjnej

Dyrektor PZAZ /
Koordynator ds.
dostepnosci/Personel PZAZ

Dziatania ciagte

2 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw PZAZ w zakresie dostepnosci

Szkolenia z zakresu
dostepnosci cyfrowej
poprzez branie udziatu w
szkoleniach , webinarach i
spotkaniach ze
specjalistami.

Szkolenia z zakresu obstugi
klienta ze szczegdlnymi
potrzebami.

Dyrektor PZAZ /
Koordynator ds.
dostepnosci/Personel PZAZ

Dziatania ciagte




Aktualizacja procedury ewakuacji w tym Aktualizacja Instrukcji Dyrektor PZAZ / Specjalista | Koniec 2025
uzupetnienie ich o elementy ewakuacji oséb ze Bezpieczenstwa Pozarowego | ds. BHP /Personel PZAZ
szczegblnymi potrzebami oraz wykonanie préobne;j
ewakuacji. Szkolenia z
zakresu ewakuacji oséb ze
szczegblnymi potrzebami
Zakup sprzetu stuzgcego ewakuacji oséb ze Zakup sprzetu( np. Dyrektor PZAZ / Specjalista | Koniec 2025

szczegdlnymi potrzebami, wraz ze szkoleniem z
obstugi

krzesetko, koc) stuzgcego do
ewakuacji osdéb ze
szczegdlnymi potrzebami

ds. BHP /Personel PZAZ

Dzielenie sie wiedzg z zakresu dostepnosci
miedzy pracownikami PZAZ

Przesytanie niezbednych
informacji wskazujgcych na
mozliwosci dostosowania
pomieszczen PZAZ do
potrzeb dostepnosci oraz o
mozliwosciach ich
dofinansowania z réznych
zrédet. Udostepnianie
informacji o mozliwosciach i
instytucjach realizujgcych
zadania wynikajace z
zakresu wspierania
dostepnosci dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami

Dyrektor PZAZ /
Koordynator ds.
dostepnosci/Personel PZAZ

Dziatania ciagte




6 Nawigzywanie wspotpracy z organizacjami
dziatajgcymi na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b z niepetnosprawnosciami

Wspotpraca z
przedstawicielami jednostek
organizacyjnych
zatrudniajgcych osoby ze
szczegblnymi potrzebami
oraz z organizacjami,
placowkami zajmujgcymi sie
w szczegblnosci pomocg dla
0s0b ze szczegdlnymi
potrzebami.

Dyrektor PZAZ /
Koordynator ds.
dostepnosci/Personel PZAZ

Dziatania ciggte

7 Monitorowanie dziatan PZAZ w zakresie
dostepnosci dla 0sdb ze szczegdlnymi
potrzebami

Przekazywanie informacji na
temat dziatan w zakresie
dostepnosci,
monitorowanie oraz
rozpowszechnianie
informacji na temat
mozliwosci skorzystania z
dostepnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami na
terenie PZAZ

Dyrektor PZAZ /
Koordynator ds.
dostepnosci /Personel
PZAZ

Dziatania ciagte

Dotychczasowo realizowane dziatania na rzecz poprawy dostepnosci

Obszar dziatania

tecznej

Wdrozone zalecenie/element planu dziatania na rzecz
poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami na lata 2023-2024 w
Powiatowym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w

Zrealizowane dziatania

Dostepnosé architektoniczny

Wymiana drzwi gtdwnych zewnetrznych /
wejsciowych do PZAZ wyposazonych w automatyke
umozliwiajgcg ich samo otwieranie

Zrealizowano zakup drzwi gtdwnych wyposazonych w automatyke

umozliwiajacg ich samo otwieranie podtgczone do instalacji p.poz.




Zainstalowano zintegrowany domofon przy drzwiach gtéwnych
zewnetrznych

Dostepnosé architektoniczna

Remont pomieszczen i urzgdzen higieniczno-
sanitarnych polegajgcy na dostosowaniu istniejgcych
pomieszczen dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami z
zachowaniem standardéw dostepnosci w przestrzeni
publicznej.

Zrealizowano projekt remontu pomieszczen i urzadzen
higieniczno- sanitarnych z uwzglednieniem robét i
wybranych rozwigzan technologicznych.

Zdemontowano istniejgce pomieszczenia i urzadzenia
higieniczno- sanitarne oraz powiekszono przestrzen w celu
dostosowania do potrzeb dla 0séb ze szczegblnymi
potrzebami .

Zakupiono materiaty do catkowitego remontu pomieszczen
i urzadzen higieniczno- sanitarnych wraz z akcesoriami
niezbednymi do dostosowania przestrzeni dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami.

Zakupiono system alarmowy informujgcy o zagrozeniach
umieszczony w tazienkach.

Wymieniono drzwi wewnetrzne w pomieszczeniach
higieniczno- sanitarnych dla oséb niepetnosprawnych.

Dostepnosé cyfrowa

Przeglad dokumentacji zamieszczonej na stronie
gtownej jak i BIP pod katem jej dostepnosci.
Poprawienie deklaracji dostepnosci zaréwno na
stronie gtdwnej jak i BIP. Przeglad oraz ewentualna
aktualizacja dokumentacji zamieszczonej na stronie
gtownej jak i BIP pod katem jej dostepnosci.

Zamieniono wiekszo$¢ dokumentéw w formie skanéw lub
zdje¢ na dokumenty, ktére mozna odczyta¢ maszynowo i
edytowac. Dokonywano przegladu oraz ewentualnej
aktualizacji dokumentacji zamieszczonej na stronie
gtéwnej jak i BIP pod katem jej dostepnosci.

Dostepnosé informacyjno -
komunikacyjna

Uzupetnienie Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
o informacje dotyczace ewakuacji oséb z
niepetnosprawnosciami.

Okreslono sposobu przekazywania odpowiednim stuzbom
informacji o osobach ze szczegdlnymi potrzebami
znajdujgcymi sie w budynku.




Dostepnosé informacyjno -
komunikacyjna

Wzrost Swiadomosci pracownikéw PZAZ na temat
réznych rodzajéw niepetnosprawnosci oraz
wiasciwych zachowan w kontakcie z osobami z
niepetnosprawnoscia

Szkolenia wewnetrzne dla pracownikéw PZAZ wykorzystanie
dostepnych materiatéw ze stron internetowych na temat :
Prostego jezyka i dostepnosci

Sporzadzit/a:
Maria Pochwatka
Koordynator ds. dostepnosci

Zatwierdzit/a:

Danuta Grzechnik

Dyrektor Powiatowego Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w tecznej




